axiSwebsite

hre Personal-
Jjewinhung

WWwWw.premium-praxiswebsite.de
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@ PREMIUM PRAXISWEBSITE

In jedem Team gibt es
Veranderungen.

Die passenden Menschen zu finden, zu Hochstleistungen
zu motivieren und eine gute Arbeitsatmosphare zu schaffen,
ist eine herausfordernde Aufgabe.

lhre Praxiswebsite kann Sie dabei unterstitzen, Personal zu
gewinnen und zu binden. Sie zeigt lhre besten Seiten als
Arbeitgeberin oder Arbeitgeber und prasentiert Ihr Team so,
wie es sich (potenzielle) Mitarbeitende wiinschen.

Nutzen Sie unsere Tipps und Informationen und sprechen
Sie uns bei Interesse gerne an!

lhr PREMIUM PRAXISWEBSITE-Team
der portawell GmbH aus Mainz
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@ PREMIUM PRAXISWEBSITE

Die Suche nach einer neuen
Stelle lauft heute anders.

Die Suche nach einer neuen Stelle lduft heute anders als friher. Begleiten
wir eine MFA, die mit ihrem Job eigentlich zufrieden ist, sich aber
einen Wechsel vorstellen konnte.

Zu Hause scrollt die qualifizierte MFA
entspannt durch Instagram — ohne
aktiv nach Stellen zu suchen.
Plotzlich stdBt sie auf die Anzeige
einer modernen Praxis: freundliches
Team, flexible Arbeitszeiten. Genau
das, was sie sich winscht.

Neugierig klickt sie weiter und
landet auf der Praxiswebsite.
Dort entdeckt sie noch mehr Vor-
teile — Fortbildungsméglich-
keiten, ein tolles Arbeitsklima
— und die Md&glichkeit, sich direkt
online zu bewerben.

Pl6tzlich wird der Gedanke

an einen Wechsel greifbar. In
Zeiten des Fachkraftemangels sind
solche passiven Bewerberinnen und
Bewerber oft nur einen Klick entfernt.

Kénnte Ihre Praxiswebsite hier
Uberzeugungsarbeit leisten?
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@ PREMIUM PRAXISWEBSITE

Erfolgreiche Personal-
gewinnung beginnt mit einer
klaren Arbeitgebermarke.

Dieser Begriff ,, Arbeitgebermarke” beinhaltet
viele Aspekte. Zu den wichtigsten gehort die
klare Identitat der Praxis mit ihren Werten,
ihrer Praxiskultur und ihrer Reputation.

Ganz sicher hat auch lhre Praxis viel zu bieten,
was sie von anderen Praxen abhebt und
einzigartig macht.

Haben Sie diese Punkte identifiziert, kbnnen

Sie sie viel einfacher und klarer kommunizie-
ren: Uber gut gewdahlte Worte, sympathische
Fotos und /oder Videos.

Ubrigens: Ein starkes Arbeitgeberprofil hilft
nicht nur dabei, neue Teammitglieder zu
gewinnen. Es kann auch dazu beitragen,
ihre aktuellen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter darin zu bestarken, dass Sie einen
richtig tollen Arbeitsplatz haben!

Tipp: Um das Thema fester in lhrer Praxis zu
verankern, konnen Sie auch mit Ihrem Team
Uber Ideen sprechen, die Ihre Praxis noch
anziehender flr neue Mitarbeitende machen
konnten.
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@ PREMIUM PRAXISWEBSITE

Welche Highlights bietet lhre
Praxis fir Teammitglieder?

12

Arbeitszeiten & Vergiitung:

O

O
O
O
O

Flexible Arbeitszeiten
Teilzeitmodelle

Flexible Urlaubsregelungen, z.B. die Méglichkeit,
unbezahlten Urlaub zu nehmen

Mobilitatszuschisse (z.B. Jobrad oder
Deutschlandticket)

Besonders attraktive Vergltung / besondere
VergUtungsmodelle

Familie und Gesundheit:

OO0 00O

Zuschusse fur Kinderbetreuung
Unterstiitzung beim Finden von Kita-Platzen

Support in besonderen Situationen
(z.B. Pflegebedurftigkeit der Eltern)

Gesundheitsleistungen der Praxis

Zuschuss zur Fitnessstudio-Mitgliedschaft
oder Erndhrungsberatung

Weiterbildung und Entwicklung:

(O Gemeinsame Schulungen, Seminare oder
Messebesuche

(O Inhouse-Fortbildungen, zum Beispiel zu Geréaten,
Hygiene oder medizinischen Entwicklungen

(O RegelméaBige Feedbackgesprache mit Fokus auf
individuelle Ziele und Entwicklung

Arbeitsumgebung und Infrastruktur:

(O Besondere Teamraume fur Entspannung und
Austausch

(O Kostenlose Parkplatze in Praxisndhe

(O Kostenlose Getranke und Snacks

Teambuilding und Gemeinschaft:
(O RegelmaBige Teamevents und Ausfliige

(O Anerkennung besonderer Leistungen
(z.B. Pramie fur Azubis bei guten Noten)

Weitere Teamvorteile:
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Welche MalBnahmen machen
lIhre Praxiswebsite attraktiv fr
Bewerberinnen & Bewerber?

Was gibt es Neues?

BERVICE JOBS NEWS KON

Menupunkt , Jobs & Kar- Ansprechperson fir
riere” mit Stellenanzeigen Bewerbende nennen, mit

und Arbeitgeber-Vorteilen, Foto und Direktkontakt Im Newsbereich verstarkt
individuellen Texten und

authentischen Fotos und
Videos.

Themen aufgreifen, die
mogliche Bewerber:innen
interessieren

Individuell formulierte Stel-
lenanzeigen, die mehr Uber
die Stellen verraten

Fheltsumreld und eine wertschatzende Arbert:

YEInange

Was Sie mitbringen sollten:

> Abgeschlossene Ausbildung zur Zahnmedizinischen Fachangeste
> Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Flexibilitat
> Freude am Umgang mit Menschen und Engagement fur die Patie
> Interesse an kontinuierlicher Weiterbildung und beruflicher Entw

lhre Aufgaben:

» Assistenz bei zahnarztlichen Behandlungen und chirurgischen Ei .

Aufbau / Optimierung Social-
Media-Kanale, um gezielt die
gewlnschten Personekreise
anzusprechen; regelmaBige
Posts und bei Bedarf Perso-
nalgewinnungskampagnen

Aktuelle Stellenhinweise
direkt auf der Startseite der
Website

Ihr neuer Arbeitsplatz:

Hochmodern und direkt JETZT ONLINE BEWERBEN!

im Herzen von Aichach!

freuen uns auf hre Nachricht

Einfache Bewerbungs-
maoglichkeit fur alle Stellen
(Bewerbungsformular mit
Uploadfunktion)

Personliche Angaben

rrrr
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Auf einen Blick: Personal-
gewinnung im Web fUr
lhre Praxis

@ Erster Eindruck: Die Praxiswebsite vermittelt potenziellen Bewer-
berinnen und Bewerbern sofort ein professionelles Bild lhrer Praxis.

© Arbeitgebermarke starken: Eine gut gestaltete Website und
Social Media zeigen die Werte, Kultur und Vorteile der Praxis klar
und attraktiv. Alle Vorteile, die Sie bieten, kédnnen stimmig und klar
prasentiert werden.

© Einfache Bewerbung: Ein benutzerfreundliches Online-Bewer-
bungsformular erleichtert den Prozess flr Interessierte.

© Attraktive Darstellung: Fotos und Videos von Team und Praxis-
umgebung setzen Sie authentisch in Szene.

© standige Sichtbarkeit: RegelméaBige Updates, auch auf Social
Media, halten Ihre Praxis dauerhaft im Bewusstsein potenzieller
Bewerberinnen und Bewerber.

@ Passive Kandidaten erreichen: Durch Social-Media erreichen Sie
auch Fachkrafte, die nicht aktiv auf Jobsuche sind.

© Ihre Onlineprasenz starkt 24/7 Ihren Praxiserfolg im Bereich
Personalgewinnung.
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@ PREMIUM PRAXISWEBSITE

el » -
.’ Eine professionelle
Prasenz im Web starkt
., lhren Praxiserfolg. Nutzen
Sie unsere Expertise!

Q Kurze Projektlaufzeit:
lhre PREMIUM PRAXISWEBSITE
entsteht in 4-6 Wochen

° Umfassende Entlastung:
Klar strukturiertes Vorgehen,
einfache Abstimmungsdokumente

° Professionelle Betreuung:
Praxisrelevante Entwicklungen immer im Blick,
mehr als 20 Jahre Erfahrung im Gesundheitswesen

e . Starten Sie jetzt mit einem
I ﬂt kostenlosen Website-Vorschlag:
Sl www.premium-praxiswebsite.de
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