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LIEBE LESERINNEN
UND LESER,

sind auch Sie auf der Suche nach neuen Team-
mitgliedern? Heutzutage keine einfache Aufgabe
und eine der zentralen Herausforderungen vieler
Praxen. Daher haben wir die aktuelle Ausgabe
unseres PPWz//7-Magazins dem Thema Personal-
gewinnung gewidmet. In verschiedenen Fachbeitrdgen
beleuchten wir unterschiedliche Aspekte und gehen
auch auf weitere Fragen rund um das erfolgreiche
Praxiswachstum ein.

Dabei freuen wir uns besonders Uber die Beitrage
zweier Kooperationspartnerinnen: Praxisberaterin
Gudrun Mentel und Laura Reinhardt, Direktorin der
apoBank Filiale Mainz.

Erhalten Sie einen Uberblick tiber erfolgreiches
Recruiting fur arztliche und zahnarztliche Praxen und
erfahren Sie mehr Uber Personalgewinnung via Social
Media, ein gut geplantes Praxiswachstum oder den
Weg zur "perfekten" Stellenanzeige.

Zusatzlich finden Sie im Heft Informationen zu unse-
ren Services rund um die PREMIUM PRAXISWEBSITE
und die Maglichkeiten, thren Erfolg online zu starken.

Viel Vergniigen beim Lesen und Entdecken!

C. Frederiche

Christiane Frederichs
portawell GmbH | Gesundheit einfacher.

P.S.: Unsere Beitrage kénnen Sie auch online lesen:
www.premium-praxiswebsite.de/ppw/aktuelles
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PERSONALGEWINNUNG FUR PRAXEN

Die passenden Mitarbeiter:innen finden
— Tipps fur erfolgreiches Recruiting

Personalgewinnung ist zum Wettbewerbsvorteil
geworden. Die Zahl der offenen Stellen ist groB3er
als die der Bewerber*innen und bei vielen Betei-
ligten (Praxen wie Bewerber:innen) kommt nach
wenigen Monaten Frust auf, weil man sich etwas
Anderes vom Gegeniiber erhofft hatte — das Per-
sonalkarussell dreht sich dann weiter.

Doch es geht auch anders. Ein Recruiting, welches
von Anfang an klar und wertschatzend mit den Be-
werber:innen kommuniziert und eine strukturierte
Einarbeitung sind dabei die zentralen Pfeiler.

Tipp 1: Das Angebot an die Leistungs-
trager:innen formulieren

Bewerber:innen und vor allem Leistungstrager:innen
wollen wissen, warum sie sich fur Praxis A (und nicht

Ein Fachbeitrag von Gudrun Mentel
Beratung fiir Mitarbeiterfiihrung
& Kommunikation
www.gudrun-mentel.de

fUr Praxis B) entscheiden sollten. Zu diesem
Profil als Arbeitgeber:in zahlen Aspekte wie
Standort, Materialien, Praxisgeschichte aber
auch der Anspruch an Medizin, Organisa-
tion und Patient:innenbetreuung.

Leistungstrager:innen wollen klare Antwor-
ten, die dann in der Anzeige, auf der Web-
seite und auf anderen Wegen transportiert
werden.

PPWM/Z}/ Magazin | Das Magazin zur PREMIUM PRAXISWEBSITE

Tipp 2: Die Erwartungen als Praxis auf-
zeigen

Die Zeiten, in denen sich Praxen irgendwelche Bewer-
ber:innen leisten konnten, sind langst vorbei — dazu
sind die Fluktuationskosten zu hoch (im Schnitt betra-
gen sie ein Jahresgehalt) und die Unruhe, die durch
haufige Wechsel entstehen, frustrieren das bestandige
Team. Zeigen Sie daher auf, was Sie erwarten — in kla-
rer und wertschatzender Weise.

Eine Beschreibung, wie man Teamfahigkeit jetzt lebt
(, Wir unterstitzen uns da, wo es nétig ist”) oder
dass es regelméBige Feedbackgesprache gibt, macht
die Erwartungen deutlich. So bewerben sich nur die,
die das auch wollen — die Mitarbeiter:innen namlich,
die zur Praxis passen.

Tipp 3: Passende Botschaften fir die
Zielgruppe wahlen

Eine Stellenanzeige sollte daher persoénliche Texte ent-
halten — (,, Wie lebt und arbeitet es sich in der Praxis")
— und jene zentralen Botschaften, die die jeweilige
Zielgruppe horen mochte.

Auszubildende (oder deren Eltern) méchten etwas
Uber die Qualitat der Betreuung wahrend der Aus-
bildung wissen, Zahn:arztinnen und Arzt:innen inter-
essieren sich fur die Wissensweitergabe innerhalb des
Behandlerteams.

T wrows

Tipp 4: Klare Bewerbungsgesprache
fahren

Ein Bewerbungsgesprach ist eine Visitenkarte der
Praxis. Dazu werden die Unterlagen ausgewertet und
gezielte Fragen zu den persénlichen und sozialen
Kompetenzen der Bewerbenden gestellt. Fachliche
Fragen stehen dann beim Schnupperarbeiten im
Fokus. Zuhoren ist die entscheidende Kunst: Wenn
man im weiteren Teil des Bewerbungsgesprachs

die Praxis vorstellt, dann greift man die Antworten
der Bewerbenden auf und erklart deutlich, warum
man diese Antwort wichtig findet und auch in der
Praxis lebt (z.B. Teamfahigkeit). Dadurch zeigt man
den eigenen Anspruch auf und die Bewerberin / der
Bewerber fahlt sich ernst genommen.

Tipp 5: Die Einarbeitungszeit aktiv
nutzen

Nie sind Mitarbeitende so motiviert wie in den ersten
Wochen — und haben so hohe Erwartungen. Der
Praxisleitung wiederum geht es genauso. Hier helfen
offene und klare Gesprache innerhalb der Probezeit,
in denen die gegenseitigen Erwartungen und
Erfahrungen ausgetauscht werden.

Dem neuen Teammitglied werden dabei fachlich
kompetente Mentor:innen zur Seite gestellt, damit
es sein fachliches Potenzial schnell entfalten kann
und das Team auch weiB, was die oder der Neue
kann und was nicht. So wird Missverstandnissen,
Konflikten und Enttauschungen vorgebeugt.

Mehr noch: Es ist der Beginn einer klaren und

- wertschatzenden Zusammenarbeit, die lange
. halten kann. Ein Gewinn fiir alle Beteiligten.
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INTERAKTIV BILDER PRAGEN DEN ERSTEN EINDRUCK

: : IN WELCHER PRAXIS WURDEN SIE
Personal gewinnen mit der GERNE ARBEITEN?

P R E M I U I\/I PRAXI SWE B S |TE Aussagekraftige, sympathische Bilder unterstitzen Bewerber:innen 'j
bei der Entscheidung fur Ihre Praxis. Bitte ankreuzen: Welche Bilder >
In jedem Team gibt es Veranderungen. Die passenden Menschen zu finden, zu Hochst- hinterlassen einen guten Eindruck bei lhnen?
leistungen zu motivieren und eine gute Arbeitsatmosphare zu schaffen, ist eine herausfor-
dernde Aufgabe. hre PREMIUM PRAXISWEBSITE kann Sie dabei unterstiitzen, Personal zu ERGANZENDE

gewinnen und zu binden. Sie zeigt Ihre besten Seiten als Arbeitgeber:in und prasentiert Ihr
Team so, wie es sich (potenzielle) Mitarbeitende wiinschen.

MASSNAHMEN IM WEB:

Wer im Web ,gut dasteht”, auch auBer-
halb der eigenen Praxiswebsite, hinter-
lasst bei Bewerber:innen einen guten
ersten Eindruck.

Lassen Sie sich inspirieren und nutzen Sie die folgenden kleinen "Aufgaben" zur Inspiration
und um Uber die Wirkung lhrer Praxis auf potenziellen Bewerber:innen nachzudenken.
Oft gentgt es, die kostenfreien
Méglichkeiten zu nutzen und auf Be-

wertungsportalen bedacht auf Bewer-
tungen zu reagieren.

KURZE BESTANDSAUFNAHME
WIE LAUFT IHRE PERSONALSUCHE
BISHER AB?

Welche Medien und Wege nutzen Sie bisher schwerpunktmaBig, um neue
Teammitglieder fur Ihre Praxis zu gewinnen? Welche sind besonders erfolgreich?

Nicht jedes Portal ist fir jede Praxis und
jede Mitarbeitersuche geeignet. Priifen
Sie, was fur Sie, lhre Fachrichtung und
die Region passt:

O Lokale Gesundheitsportale und
Verzeichnisse

Wo kénnte es noch Potenzial geben? O Bewertungsportale
O Arbeitgeberportale
O XING-Profil
ANZEIGEN IN PRINTMEDIEN: PRAXISWEBSITE: )
O Google-Eintrag
nutzen wir nicht nutzen wir intensiv nutzen wir nicht nutzen wir intensiv |:| Facebookprofil
. . - O Jobportale, ggf.

branchenspezifisch

O

weitere:

ONLINE-JOBBORSEN:

nutzen wir nicht nutzen wir intensiv

PERSONLICHE KONTAKTE:

nutzen wir nicht nutzen wir intensiv

SOCIAL MEDIA KANALE:

nutzen wir nicht nutzen wir intensiv

SONSTIGES:

nutzen wir nicht nutzen wir intensiv

WO SEHEN SIE WEITERE POTENZIALE FUR IHRE PERSONALSUCHE &
WELCHE BERUFSGRUPPEN MOCHTEN SIE ANSPRECHEN?

PPWﬁW Magazin | Das Magazin zur PREMIUM PRAXISWEBSITE

jal  nein.

portawell GmbH. Gesundheit einfacher.




TEAMSACHE

’

MIT DIESEN ELEMENTEN NUTZEN SIE IHRE | ; oo 2
PREMIUM PRAXISWEBSITE FUR DIE PERSONALGEWINNUNG 5&("&&44/ euee WM@O
Nach Jobs sucht man heute auch online. Ihre Website kann viel dazu beitragen, dass Sie bei lhren

“Lieblingsbewerber:innen” punkten. Welche der folgenden Méglichkeiten nutzen Sie bereits, Jetzt an unserem Gewinnspiel teilnehmen und schicke
welche wiirden Sie gerne nutzen? Kaffeetassen fiir das ganze Praxisteam gewinnen!

BENUTZERFUHRUNG: : : 4 ; .
DESIGN & LEBENDIGKEIT Wir vom PPWmé(‘W—I\/Iagazm mochten unsere Leser:innen naher kennenlernen und freuen
O Nicht nur bei gréBeren Praxen / MVZ: Richten Sie 0 Nutzen Sie moderne, aktuelle Fotos, um Ihr uns Uber Ihr Feedback. Beantworten Sie unsere drei Fragen und sichern Sie sich die Chance

.Karriere” als HauptmenUpunkt lhrer Website ein Team (die neuen, potenziellen Kolleg:innen der auf einen tollen Gewinn: 5 x 5 ,,GESUNDHEIT EINFACHER"-Tassen fiir das Praxisteam!

O Weisen Sie direkt auf der Startseite und an Bewerber:innen) sympathisch zu prasentieren

weiteren, exponierten Stellen Ihrer Praxiswebsite O Zeigen Sie das Praxisleben und posten Sie z.B.
auf aktuelle Stellenanzeigen hin Bilder von einer Teamfeier, einem Teamausflug
oder einer Fortbildung

1. Wobei kdnnte Sie eine Praxiswebsite im Alltag entlasten?

INHALTE: [0 Gestalten Sie Stellenanzeigen ansprechend

O Fugen Sie lhre aktuellen Stellenanzeigen in die
Website ein und optimieren Sie diese fir das INTERAKTION & DYNAMIK:
Internet

2. Nutzen Sie lhre Praxiswebsite bereits, um Praxisziele zu erreichen?

O Ermoglichen Sie sichere Onlinebewerbungen

A Ja, sehr umfassend! 2 Nur teilweise A Nein, bisher nicht.

0 Nennen Sie lhre Vorteile als Arbeitgeber:in O Richten Sie ein Formular fur Bewerber:innen inkl.

O Punkten Sie in der Praxisprasentation mit Initiativbewerbungsoption ein
Modernitdt & Teamgeist

3. Welche Praxisziele sind lhnen am wichtigsten?

1 Image & Modernitat [ Starkung und Ausbau des Praxis-Netzwerks
O Zeigen Sie, welche Entwicklungsmaglichkeiten 1 Organisation & Compliance ( Sicherung der Praxisnachfolge
Teammitglieder in Ihrer Praxis haben (Aus- / [ Leistungskommunikation [ Erfolgreiche Praxisgriindung
Weiterbildung, Lehrgédnge etc.) U Personalgewinnung und -bindung 3 Neue Patient:innen gewinnen —T—

O Zeigen / erwdhnen Sie auch die (technische)
Ausstattung lhrer Praxis

O Wahlen Sie eine persodnliche, teamorientierte
Sprache.

Ilhre Kontaktdaten:

O Nennen Sie nach Méglichkeit persénliche Vor- und Nachname: 10 x 5 coole
Ansprechpartner:innen fir Bewerber:innen Tassensets

Name der Praxis: Zu gewinnen!

Fachrichtung: Mit etwas Gliick gewinnen Sie

ein Set mit funf ,GESUNDHEIT
StraBe / PLZ / Ort: E.INFACHER"-Kaffeet.assen far
sich und Ihre Kolleg:innen.
Insgesamt verlosen wir 5
Tassensets.

Telefon / E-Mail: So geht’s: Fotografieren Sie die
ausgefullte Seite und senden Sie

sie an gewinnspiel@premium-
praxiswebsite.de oder schreiben
Sie lhre Antworten einfach in die
E-Mail.

Einsendeschluss: 15.04.2023

bi
i | portawell GmbH. Gesundheit einfacher.
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GLOSSAR

Heute: HTTPS und Website-Sicherheit

Die Basis fiir lhre PREMIUM PRAXISWEBSITE ist eine sichere
Dateniibertragung. Mithilfe eines SSL-Zertifikates und der Daten-
ubertragung mittels HTTPS werden personenbezogene Daten
lhrer Patient:innen sicher verschlisselt.

Mit unserem Glossar machen wir es lhnen einfach, bei den wich-
tigsten Onlinethemen auf dem Laufenden zu bleiben. Fir zusatz-
liche Impulse, mehr Sicherheit und lhren Erfolg im Web.

Hypertext Transfer Protocol Secure
(HTTPS): Was ist das?

Ob Mozilla Firefox, Internet Explorer, Google

Chrome oder Safari, Browser sind spezielle
Computerprogramme zur Darstellung von Websites
im Internet. Das Hypertext Transfer Protocol hilft
Browsern dabei festzustellen, wie sie Daten lesen und
im Web Ubertragen sollen.

Es handelt sich um ein Protokoll zur sicheren
Ubertragung von Informationen im Internet.

Wenn eine URL (Uniform Resource Locator; Internet-
adresse) ,,http” enthalt, erkennt der Browser, dass er
dieses Protokoll einhalten muss, um die Website zu
laden. Die ist die Grundvoraussetzung dafur, dass Ihre
Praxiswebsite (und jede andere Website) Gberhaupt
abgerufen und dargestellt werden kann.

Das Kurzel ,,https” (Hypertext Transfer Protocol Se-
cure) vor der URL entspricht weitestgehend HTTP, al-
lerdings mit einem entscheidenden Unterschied: Hier
verschliisselt der Browser die ausgetauschten
Daten. Dadurch wird die Wahrscheinlichkeit gesenkt,
dass Informationen von Dritten gelesen oder manipu-
liert werden kénnen. Besonders bei sensiblen Daten,
zum Beispiel bei personenbezogenen Daten, ist eine
sichere Verschlusselung wichtig.

Wie kann ich HTTPS fiir meine Praxis-
website nutzen?

Seit Inkrafttreten der DSGVO in 2018 benétigt jede
Website ein Sicherheitszertifikat. Um HTTPS verwen-
den zu kénnen, muss ein bestimmtes Sicherheitszerti-
fikat fur Ihre Website ausgestellt und auf dem Server
installiert sein, auf dem die Daten Ihrer Website lie-
gen.

So funktioniert’s mit der
PREMIUM PRAXISWEBSITE

Selbstverstandlich kiimmern wir uns

um ein SSL-Zertifikat, wenn wir lhre
neue PREMIUM PRAXISWEBSITE online
schalten. Ebenso libernehmen wir auf
Wunsch dauerhaft die laufende Pflege
und Zertifikatserneuerung. Sprechen Sie
uns an! Tel. 06131 6108890.

EINFACH ONLINE

Es handelt sich hierbei um ein sogenanntes SSL-Zerti-
fikat (Secure Sockets Layer-Zertifikat).

Das Zertifikat ist eine kleine Datei, welche einen
Schlissel aus einer langen Zahlen- und Buchstaben-
kombination beinhaltet. Der private SchlUssel wird
auf dem Webserver installiert, wahrend der 6ffentli-
che SchlUssel bei einer Zertifizierungsstelle hinterlegt
ist. Sobald das Zertifikat ausgestellt ist und auf dem
Webserver installiert wurde, ist eine DatenUbertra-
gung mittels HTTPS mdglich.

Die SSL-VerschlUsselung Ubertragt dann geschitzte
Inhalte der Website sowie alle eingegebenen Daten
zwischen Browser und Server und hélt somit Online-
Interaktionen geheim.

Wie erhalte ich so ein SSL-Zertifikat?

Um ein Sicherheitszertifikat zu erhalten, wendet
man sich in der Regel an das Hostingunternehmen,
bei dem die Website gehostet ist. Je nach Anbieter
kénnen Kunden hier selbst im Domainverwaltungs-
bereich ein SSL-Zertifikat bestellen oder sich an den
Kundendienst wenden.

Was gilt beziiglich HTTPS und SSL-Zer-
tifikaten fiir PPWaktiv-Kund:innen?

Von der Online-Terminvereinbarung bis zum Ab-
senden von Bewerbungsunterlagen — damit Ihre
Patient:innen und Websitebesucher darauf vertrauen
kénnen, dass ihre Daten nicht von Dritten eingesehen
oder manipuliert werden kénnen, kimmern wir uns
auch um das Sicherheitszertifikat fir Ihre PREMIUM
PRAXISWEBSITE.

Wir regeln vor dem Going-Online Ihrer neuen Web-
site die Authentifizierung fir das SSL-Zertifikat und
stellen die Verschlusselung mittels HTTPS sicher.

Als PPWaktiv-Kunde mit laufendem Betreuungsver-
trag mussen Sie sich auch keine Gedanken um die
Verlangerung lhres Sicherheitszertifikates machen.
Wir kimmern uns um die Zertifikatserneuerung, so-
fern Sie uns mit der Verwaltung lhres Hostings beauf-
tragt haben.

1
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wie setzt

Berater:in n seiner Seite!

Wir haben mit Laura Reinhardt von der Deutschen
Arzte- und Apothekerbank in Mainz gesprochen.
Die Bank bietet ihren Kundinnen und Kunden im
Bereich Praxiserweiterung eine umfassende Unter-
stltzung an, die Uber die reine Finanzierungsbera-
tung hinausgeht.

Grundsatzlich gibt es nicht den einen "Musterfall",
sondern mehrere klassische Konstellationen, wenn
Praxen expandieren:

1. Eine Variante ist es, dass sich eine Einzelpraxis
zu einer Berufsausiibungsgemeinschaft
(BAG) entwickelt. Dabei schlieBen sich mehrere
Mediziner:innen zusammen und werden
wirtschaftlich und organisatorisch zu einer
Einheit.

2. Eine weitere Variante ist die Erweiterung einer
bestehenden BAG um einen weiteren Stand-
ort oder um mehrere Standorte.

Wenn da ')‘tkonzept stimmt, wenn sich Erfolge einstellen und das ’
Team wachst, liegt der Gedanke an eine Praxiserweiterung nahe. Doch
50 ein Projekt in die Tat um? Am besten mit erfahrenen

& P

3. Andere Praxen expandieren, indem sie weitere
medizinische Leistungen in ihr Leistungsange-
bot aufnehmen oder sich spezialisieren.

In allen drei Féllen wachst in der Regel auch die An-
zahl der Mitarbeitenden. Diese mlssen gewonnen
und in das Team integriert werden.

Wir als apoBank kommen spatestens dann ins Spiel,
wenn groBere Investitionen absehbar sind oder die
Raumlichkeiten zu klein werden. Wir besprechen
dann die Situation und die individuellen Wiinsche mit
den Verantwortlichen und finden Lésungen, um das
Praxiswachstum sicher und erfolgreich anzugehen.

Eine der wichtigsten ist die Standortanalyse, die wir
far unsere Kundinnen und Kunden quadratkilome-
tergenau durchfiihren. Auf der Basis aktueller Daten
geben wir den Praxisinhaber:innen Transparenz (ber
die strukturelle und medizinische Infrastruktur und
die Kaufkraft an Inrem (potenziellen) Standort, aber
auch Uber die Konkurrenzsituation vor Ort.

PPW Magazin | Das Magazin zur PREMIUM PRAXISWEBSITE

Bei der Investitions- und Kostenanalyse (INKO)
fihren wir dann alle betrieblichen, privaten und
steuerlichen Faktoren zu einer transparenten Gesamt-
rechnung zusammen. Aus verschiedenen Bereichen
tragen wir die Kennzahlen zusammen, aus denen ein
wirtschaftlicher Erfolg abzulesen ist.

Es handelt sich um ein interaktives Beratungs-
programm mit dem Ziel einer maBgeschneiderten
und anschaulichen Beratung: Wir spielen die Vorstel-
lungen der Praxisinhaber:innen ganz konkret durch.
Dabei ist es z.B. mdglich, die notwendigen Gesamt-
einnahmen zu berechnen, um die benétigten Praxis-
investitionen und die Winsche zur privaten Lebens-
haltung zu realisieren.

Diese Ergebnisse setzen wir dann in Bezug zu den
Maoglichkeiten vor Ort inklusive genauer Analyse der
Konkurrenzlage am (moglichen) Standort.

optiPrax gehort zu unserem ganzheitlichen Be-
ratungsangebot. Es umfasst alle betriebswirtschaft-
lichen Belange von Praxen (Human- und Zahnmedizin).

ZIELFUHREND

Eine solch umfassende Beratung ist in der Wachs-
tumsphase einer Praxis sehr wichtig, ebenso wie bei
der Griindung oder in Vorbereitung der Praxisabgabe.

Mit optiPrax analysieren wir verschiedene Schwerpunk-
te der Praxis und greifen auf eine einzigartige Daten-
basis zurtick, die es uns erlaubt, Benchmark-Verglei-
che zu dhnlich gelagerten Praxen zu ziehen und
Potenziale zu ermitteln. Die Mediziner:innen sehen
dadurch auf einen Blick, wo Sie stehen und erhalten
individuelle Handlungsempfehlungen.

Diese Kombination aus datengestiitzter Analyse und
detailgetreuer Beratung macht unsere Leistung am
Markt einzigartig. Komplettiert wird sie durch das
breite Leistungsspektrum der apoBank und unser
enges Netzwerk an Partnerinnen und Partnern im Ge-
sundheitsmarkt.

Zu den groBten Stolperfallen gehért meines Erach-
tens eine schlechte Praxisorganisation. \Wenn das
Praxisteam (noch) nicht gut eingespielt ist, kann es
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Neue Praxiswebsite?

Starten Sie jetzt mit einem
kostenlosen Vorschlag fuir
lhre Startseite!

einerseits zu Leerlaufzeiten und andererseits zu lan-
gen Wartezeiten fur die Patientinnen und Patienten
kommen.

Beides ist schlecht fur den Erfolg, denn ein mangel-
hafter Patientenservice spricht sich ebenso herum wie
unbefriedigende Zustdnde fur das Praxisteam. Gerade
in Zeiten, in denen die Mitarbeitersuche fast in jeder
Praxis ein zentrales Thema ist.

Ich empfehle daher, sich Zeit fiir die Entwicklung
klarer Ablaufe, fiir die Entwicklung einer festen
Aufgabenverteilung und die Ubertragung von
Verantwortung an die richtigen Personen zu
nehmen. Beispielsweise kénnen fahige Praxismana-
ger:innen dem &rztlichen Team perfekt den Rucken
freihalten.

In gréBeren Praxen mit mehr Angestellten sollte es
zudem feste Teams geben, die jeweils eine eige-
ne Leitung haben. Solche Strukturen machen es
auch einfacher, die Praxis laufend zu optimieren und
ein gesundes Wachstum gemeinsam anzugehen.

Ist dies nicht der Fall, hangt viel zu viel von den
Inhaber:innen ab. Wachst die Praxis in dieser Situ-
ation, potenzieren sich auch die Gefahren fir den
Praxiserfolg.

Weitere Informationen:

Laura Reinhardt
Direktorin der Filiale Mainz

apoBank Filiale Mainz
laura.reinhardt@apobank.de
www.apobank.de

SchlieBlich sollte man auch Méglichkeiten zur Digi-
talisierung der Praxis nutzen. Das beginnt bei einer
zuverldssigen Praxissoftware und der reibungslosen
digitalen Kommunikation mit zuweisenden Kolleg:in-
nen und geht bis hin zur modernen Praxiswebsite,
Uber die man Termine vereinbaren, Anamnesebdgen
online ausfullen und Videosprechstunden nutzen
kann. Fir viele Patient:innen ist das ein toller Service
und das Praxisteam freut sich tGber die Entlastung.

Alles in allem tun Praxen aus meiner Sicht gut daran,
sich friihzeitig umfassend beraten zu lassen, und
zwar von Spezialist:innen: von der Auswahl des pas-
senden Standorts Gber die Finanzierung und Perso-
nalfiihrung bis hin zur AuBendarstellung.

Stimmen all diese Aspekte und sind sie gut ge-
plant, steht einem gesunden Wachstum nichts

im Weg!

PPWﬁW Magazin | Das Magazin zur PREMIUM PRAXISWEBSITE

Schnell Ergebnisse sehen

Wir gestalten lhre Startseite.

Im ersten Schritt gestalten wir eine auf Ihre
Praxisziele abgestimmte Startseite. Basis daftr sind
einige Fragen, die Sie bequem online beantworten.
Sie sehen, wie wir arbeiten und wie lhre neue
Website aussehen konnte.

Es fallen keine Kosten an.

Starten Sie jetzt!

Einscannen, wenige Fragen
beantworten & kostenlose
Startseite erhalten!

www.premium-praxiswebsite.de/ppw/online-abfrage.php

Unkompliziert fiir Sie und Ihr Team
Realisation der kompletten Website

Wenn Ihnen unser Vorschlag geféllt und unser
Angebot fur Sie in Ordnung ist, setzen wir die
gesamte Website fir Sie um.

Dauerhaft erfolgreich
Aktiv im Web!

Nach Going online sind wir weiter fur Sie da.
|lhre PREMIUM PRAXISWEBSITE bleibt sicher
und wird im Hinblick auf lhre Praxisziele
weiterentwickelt.

Wir freuen uns darauf,
Sie zu begeistern!

Team PREMIUM PRAXISWEBSITE
Tel. 06131 610 88 94



ZIELFUHREND

ZIELE IM FOKUS

Wie Social-Media-Aktivitaten die
Personalgewinnung lhrer Praxis

unterstutzen

Instagram oder Facebook fiir unsere Praxis ...
lohnt sich das denn wirklich? Vor allem, wenn es
um die Personalgewinnung geht, ist es eine Uber-
legung wert. Gerade junge Leute (aber nicht nur
die!) sind heute viele Stunden pro Woche in den
Sozialen Medien unterwegs.

Doch worauf kommt es an und welche Tipps sollte
man kennen, bevor man in diesen Bereich der digita-
len Praxiszukunft startet? Dazu haben wir mit Sophie-
Cathérine Falkenstein gesprochen, unserer Expertin
fur Social Media im Team der PREMIUM PRAXIS-
WEBSITE.

Welche Rolle spielt Social Media bei
der Personalgewinnung fiir Praxen?

Ganz allgemein gilt: Aktive Social-Media-Kanéle
kdnnen das Image einer Praxis verbessern. Vor allem
zeigen sie, dass es dem Praxisteam wichtig ist,
aktuelle Informationen anzubieten. Das interessiert
nicht nur Patient:innen, sondern auch Nachwuchs-
krafte, denen ein moderner Arbeitgeber wichtig ist.

Zudem ist es moglich, bezahlte Werbeanzeigen zu
schalten und dadurch einzelne Beitrdge hoher bei
einer bestimmten Teilzielgruppe ranken zu lassen.

Das bedeutet zum Beispiel, dass die eigenen Stel-
lenanzeigen gezielt bei jungen Menschen mit
einer Ausbildung als MFA oder als ZFA ausge-
spielt werden. Solche Gruppen lassen sich heute
sehr genau vordefinieren. Diese Prasenz kann also ein
entscheidender Erfolgsfaktor fur die Personalgewin-
nung sein.

Ein weiterer Vorteil ist die Geschwindigkeit von Social
Media: Wenn Bewerber:innen Fragen haben, kénnen
Sie diese direkt Uber die Direct Messages im Social-
Media-Kanal stellen. Das macht die Hemmschwelle
niedrig und die Kontaktaufnahme einfach!

ZIELFUHREND

So funktioniert’s mit der
PREMIUM PRAXISWEBSITE

Sie mochten die Personalgewinnung forcieren oder
mehr fiir ein gutes Image bei jiingeren Zielgruppen
tun? Nutzen Sie unsere Expertise und lassen Sie
sich beraten!

Gerne planen wir fiir Sie neben lhrer PREMIUM
PRAXISWEBSITE auch passende Social-Media-
Aktivitaten fiir lhre Praxis.

Wieso reichen klassische Online-
Stellenanzeigen nicht aus?

Gerade junge Bewerber:innen informieren sich heut-
zutage direkt Gber Social Media Uber potenzielle Ar-
beitgeber:innen.

Dabei interessieren viele Aspekte, vor allem aber:
Wie ist der Stil der Praxis? Sprechen mich die
Beitrdage an? Kann ich mich mit den Aussagen
identifizieren? Finde ich Posts zu den letzten Team-
veranstaltungen oder Weiterbildungen? Sieht die
Praxis modern aus?




ZIELFUHREND

Auf was muss ich bei den Beitrdagen
auf Social Media achten, wenn es um
Textlange und Formulierungen geht?

Instagram und andere Soziale Kanale arbeiten zwar
mit vielen Bildern und sehr plakativ, doch sollten ge-
rade Praxen trotzdem auf Texte mit ausreichendem
Informationsgehalt achten. SchlieBlich méchte man
sich ja auch professionell prasentieren.

Bei der Strukturierung darf es trotzdem locker und
dem Medium entsprechend zugehen. So lassen sich
Texte z.B. mithilfe passender Emojis in einzelne Ab-
schnitte einteilen. Das ist ansprechend und unter-
stlitzt den Wunsch, weiterzulesen.

Gut ist auch immer ein direkter "Call-to-action” an
die Leser:innen, also eine Aufforderung, zu interagie-
ren: "Habt ihr Fragen zu diesen Leistungen?" "Wie
ist eure Meinung zu Thema xy?" und so weiter. So
kommt man ins Gesprach.

Wie kann ein Personalgewinnungs-
Social-Media-Beitrag fiir meine Praxis
aussehen?

Wenn es um die Personalsuche geht, sollten Sie
Aufmerksamkeit wecken (z.B. mit einem guten
Bildmotiv, das zum Praxisstil passt) und dann
konkrete Fakten liefern:

e \Welche Stelle wird angeboten?

e Ab wann ist die Stelle frei?

e \Was bietet die Praxis (mit Emojis visualisiert, wenn
maoglich)?

Die Inhalte kénnen Sie mdglichst in kurze, knappe
Stichpunkte fassen. Mehr kénnen Interessenten dann
bei Bedarf auf Ihrer Praxiswebsite nachlesen.

Und dann darf nattrlich der "Call to action" nicht
fehlen, damit Interessent:innen direkt wissen, wie sie
bei einer Bewerbung vorgehen sollen. Zum Beispiel:
.Ganz einfach per Direct Message bewerben oder
per Mail an xy". Auch hier gilt: Machen Sie das Be-
werben in lhrer Praxis so einfach wie mdglich.

Noch Fragen?
Ich berate Sie gerne!

Sophie-Cathérine Falkenstein
PREMIUM PRAXISWEBSITE
s.falkenstein@portawell.de

Tel.: 06131 6108890

Wie oft sollte ich auf Social Media
posten, um Reichweite zu gewinnen?

Grundsatzlich gibt es hier keine feste Vorgabe. Wich-
tig sind vor allem der Informationsgehalt lhrer Postings
und die Tatsache, dass Sie Uberhaupt aktiv sind. Einen
guten Eindruck hinterlassen Sie bereits, wenn Sie
einen Kanal mit ersten Posts haben, die nicht mehrere
Monate alt sind.

Wenn Sie richtig viel Reichweite aufbauen mdéchten,
sollten Sie ganz aktiv am Ball bleiben. Dabei ist es
wichtig, die "Vorlieben" des Algorithmus zu kennen.
Bei Instagram bedeutet das zum Beispiel, dass Sie im
Ein- bis Drei-Tages-Rhythmus posten sollten. An diesen
"Posting-Tagen" sollten Sie dann gleich mehrere Sto-
ries und Posts veroffentlichen.

Das hort sich im ersten Moment nach viel Arbeit an.
Allerdings kann das Team der PREMIUM PRAXISWEB-
SITE Sie hervorragend unterstitzen. Zum einen bei der
Planung der Inhalte fur Ihre Postings und zum anderen
bei der regelméBigen Pflege Ihrer Social Media Ac-
counts.

Dann haben Sie auch diesen Teil lhrer Praxiskom-
munikation schnell sehr gut im Griff und kénnen
Social Media aktiv fiir die Personalgewinnung
nutzen.

Ubrigens: Die hier aufgefiihrten Tipps und Informa-
tionen beziehen sich in erster Linie auf Kanale wie
Instagram und Facebook, die viele Menschen in ihrer
Freizeit und zur Unterhaltung nutzen. Fur die Nutzung
anderer sozialer Medien wie z.B. LinkedIn, die sich
eher an ein Fachpublikum wenden, gibt es weitere
"Spielregeln”, zu denen wir Sie ebenfalls sehr gerne
beraten.
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PRAXISZIELE ERREICHEN

Redaktion. Auch laufend.

fur Aktivitat und Modernitat
inklusive Redaktionsplan

fur effiziente Contentent-
wicklung

Erstellung von Texten "auf
Zuruf" durch unser Redak-
tionsteam moglich

ansprechende Prasentation
lhres Teams und lhrer Rdume
auch fiir potenzielle Praxis-
Nachfolger:innen und fiir
Beweber:innen wichtig
Bildregie speziell fiir arztliche
/ zahnérztliche Praxen
Vermittlung erfahrener
Praxisfotograf:innen auf
Wunsch

portawell GmbH. Gesundheit einfacher.

Ihr Licheln ist unser Auftrag.

Bl s skl i i cha) Exsdon Hilindert,
‘Wi g e It Lierasin gehi.
e

ZIELFUHREND

Erganzende Leistungen fir lhren Praxiserfolg

Das Ziel jeder PREMIUM PRAXISWEBSITE ist es, das Team zu entlasten und Praxen bei der Erreichung
lhrer individuellen Praxisziele zu unterstitzen. Daher bieten wir Ihnen passend zu technischen Neue-
rungen, Trends und Entwicklungen im Gesundheitswesen weitere Leistungen fur lhr Praxismarketing an.

SEO. Gut auffindbar.

Optimierung lhrer Website
und neuer Texte fiir Google
Beriicksichtigung lhres
Einzugsgebiets und Ihrer
Schwerpunktleistungen
Starkung durch aktive
Nutzung von Google Unter-
nehmensprofil, Landing-
pages etc.

Printmedien.

3 Drucksachen passend zur
neuen Praxiswebsite
beispielsweise zur Auslage
im Wartezimmer und die
Weitergabe fiir die Lektiire
zu Hause
Visitenkarten, Terminkarten,
Rezeptblocke u.v.m.

;Y e (A . ]
Social Media. Aktivim Web.

3 perfekt fiir die Ansprache
potenzieller Bewerber:innen
Unterstiitzung bei der Aus-
wahl passender Plattformen
fiir verschiedene Zielgruppen,
z.B. Instagram, Linkedin,
Facebook
effiziente Nutzung lhrer
Inhalte fiir alle Kanale
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DAS TEAM PERFEKT ERGANZEN

Wie sprechen Stellenanzeigen
passende Bewerber:innen an?

Ansprechende Stellenanzeigen sind ein wichtiger Erfolgsfaktor fur

arztliche und zahndrztliche Praxen. Doch wie sollten sie aussehen?

Wir haben ein paar Tipps zu Aufbau, Inhalten und Veréffent-
lichung zusammengestellt.

Ubersichtliche Darstellung wichtiger Informationen. Dies
regt zum Lesen der Anzeige und zum Verweilen der Bewer-
ber:innen auf der Seite (bei Anzeigen im Web) an. Teilen Sie
daher die Anzeige in inhaltliche Sektionen auf und achten Sie
auf strukturierte Absatze. Um die Lesbarkeit zu steigern, soll-
ten auch Fettungen eingesetzt werden: Heben Sie Kernpunkte
hervor und platzieren Sie wichtige Informationen prominent. So
werden sie schnell gefunden.

Keine "leeren Floskeln" oder unkonkrete, unpersonliche
Formulierungen: Das Ziel ist eine konkrete, ansprechende
Stellenanzeige, die lhre Erfolgschancen bei Ihren potenziellen
Bewerber:innen wirklich erhoht.

Formulieren Sie den Jobtitel eindeutig. Der erste Blick fallt
auf den Jobtitel. Hier sollte klar erkennbar sein, welche Stelle
ausgeschrieben ist. Auch die Information, ob es sich um ein
\Voll- oder Teilzeitstelle handelt, ist in diesem Kontext wichtig.
Suchmaschinenoptimierung: Um passende Bewerber:innen
zu erreichen, muss die Stellenanzeige im Web gut auffind-

bar sein. Nicht nur auf lhrer Website ist es wichtig, passende
Schlagworte (Keywords) zu hinterlegen und in den Anzeigen-
text zu integrieren. Auch bei Online-Stellenportalen kénnen Sie
diesen Aspekt berticksichtigen, denn auch dort wird viel ge-
sucht und (hoffentlich!) gefunden! Denken Sie insbesondere an
Jobtitel, Praxisnamen und -standort sowie Ihre Fachrichtung.
Seien Sie genau bei lhrer Zielgruppe prasent: Sorgen Sie
dafur, dass Sie dort vertreten sind, wo sich lhre kinftigen Mit-
arbeitenden tummeln! Die meisten Bewerber:innen suchen
heute online und nutzen verschiedene Kanale von Social Media
bis zur lokalen Googlesuche. Arzt:innen mit internationaler Er-
fahrung und einem groBen wissenschaftlichen Netzwerk sind
ggf. auf LinkedIn unterwegs, andere potenzielle Teammitglieder
eher auf Facebook oder Instagram. DarUber hinaus gibt es spe-
zialisierte Stellenportale fir das Gesundheitswesen.

Praxis-Stellenanzeige - ein Beispiel

Jede Praxis ist anders und hat ihren eigenen Stil. Die folgende Anzeige
kann daher nur als Beispiel und erste Anregung dienen — sowohl far
den Karrierebereich Ihrer PREMIUM PRAXISWEBSITE als auch fur an-
dere MaBnahmen Ihrer Personalsuche.

Zahnarztpraxis
Dr. Martin Meier

Zahnmedizinsche Fachangestellte (w/m/d)
fiir unsere Zahnarztpraxis Dr. Martin Maier in Frankfurt (Vollzeit)

WER WIR SIND

Die Zahnarztpraxis Dr. Martin Meier in Frankfurt am Main ist weit tUber die Grenzen
der Mainmetropole fur ihre Expertise in den Bereichen Implantologie und Zahnas-
thetik bekannt.

Um diesem guten Ruf und unserem Anspruch an eine exzellente Patient:innenbe-
treuung gerecht zu werden, legen wir viel Wert auf professionelles Arbeiten auf
dem neuesten Stand der Zahnmedizin sowie auf kontinuierliche Fortbildun-
gen und Fairplay in unserem groBen Praxisteam.

WEN WIR SUCHEN

Wir suchen Sie als zahnmedizinsche:n Fachangestellte:n, insbesondere zur Verstar-
kung im Bereich Anmeldung und Terminplanung. Vorgesehen ist eine unbefris-
tete Anstellung in Vollzeit. Zu Ihrem Verantwortungsbereich gehéren verschiedene
organisatorische Aufgaben sowie die Unterstlitzung bei Prozessverbesserungen im
Praxisalltag.

ANFORDERUNGSPROFIL FUR DIESE STELLE

e abgeschlossene Ausbildung als ZFA
organisierte Arbeitsweise
freundliche Ausstrahlung und Zugewandtheit im Umfang mit Patient:innen
erste Erfahrungen im Bereich Praxisorganisation

WAS WIR BIETEN

Jedes aktive Mitglied unseres Praxisteams tragt zum Praxiserfolg bei. Daher
vergiiten wir fair und liber der Norm.

Lebenslanges Lernen wird bei uns groBgeschrieben. Individuell passende
Weiterbildungen gehoren bei uns fest zum Praxisalltag.

Ein freundliches Arbeitsklima ist bei uns selbstverstandlich. Bei uns zahlen
gegenseitige Unterstltzung, Fairplay und Teamgeist.

Modernitat und Wohlfiihlen in unserer Praxis sind uns wichtig. Das gilt
fir die Patientinnen, aber auch fr das gesamte Team. Daher legen wir Wert
auf neueste Technik und eine hochwertige Ausstattung unserer Rdume. Auch
unser Teamraum mit Kuiche ist ein Ort, um zwischendurch Kraft zu tanken, in-
klusive freien Snacks und Getranken.

DIE PASSENDE STELLE FUR SIE?

Wenn Ihnen unserer Praxisphilosophie zusagt und Sie gerne engagiert im Team
arbeiten, freuen wir uns auf Ihre Verstarkung an einem unserer beiden Standorte in
der Frankfurter Innenstadt!

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Anna Maier, Praxismanagerin (Tel.: 069
1234567, a.maier@zahnarztpraxismeier.de). Oder bewerben Sie sich direkt Gber
www.zahnarztpraxismeier.de/karriere!

TEAMSACHE




WE BS'TE INHALTE BEARBEITEN Jetzt 6ffnet sich die Seite fir das neue Teammitglied.

Hier konnen Sie in einem Ubersichtlichen Formular Ansprechpartner

Ein neues Teammitglied auf lhrer PREMIUM ot sl o ST TEERSOSIE | e

.. . . Akadermischer Titel Vormame Nachname
PRAXI SWE B S |TE p rase ntle re ﬂ 7 G a nZ el nfaCh I Je nach Bedarf sind verschiedene Eintragungen ‘

moglich. Nicht bendtigte Felder lassen Sie einfach i

leer. Wenn Sie mochten, kdnnen Sie hier auch ein
Jedes Praxisteam verandert sich im Laufe der Zeit: Portratfoto der Person hochladen. Gangige Infor-
Eltern kehren aus Mutterschutz oder Elternzeit mationen zu Teammitglieder sind z.B.
zurlick, neue Azubis beginnen lhre Lehrzeit, das Rufen Sie lhre Website auf und loggen Sie sich mit ; P ATOX
Behandlerteam erweitert sich ... Zeit fUr eine Ergan- lhren persénlichen Zugangsdaten ein. e Vor- und Nachname der Person Bidausschrit
zung das Teams auf lhrer Praxiswebsite! o Titel z

. . . Bereich, Abteilung
) e Position in der Praxis imn s " 7 e ——

Fur die Anderung haben Sie zwei Méglichkeiten: Ent- e Telefonnummer Angioiogie
weder Sie senden uns die Infos zum neuen Teammit- e Faxnummer :::m :
glied zu und wir figen die neue Person und weitere Offnen Sie die Seite, auf der Ihre Teammitglieder pra- e E-Mailadresse
Details ein oder Sie nehmen die Anderungen auf Ihrer  sentiert werden. Beispielsweise die Unterseite "Praxis- e Social-Media-Links, zum Beispiel zum Surage
PREMIUM PRAXISWEBSITE selbst vor. Wir zeigen team" oder die Seite "Praxis". personlichen LinkedIn-Profil = =

Ihnen, wie das funktioniert.
Klicken Sie dort auf "Neue Person anlegen” Alle Eintragungen vorgenommen? Nun noch auf

"Speichern und SchlieBen" klicken und lhre An-
derungen sind online.
et - Hinweis: Die hier gezeigten Beispiele kdnnen im

i ” Detail von lhrer Praxiswebsite abweichen, da jede
PREMIUM PRAXISWEBSITE individuell far die betref-
» fende Praxis erstellt wird. Daher erhalten Sie von uns
gerne eine individuelle Einweisung in die Pflege Ihrer
Website.

¥
=
e | Sprechen Sie uns bei Fragen einfach an!
4

Tel. 0123 45678910
b.beispiel@praxis-beis;

Sicher und einfach mit der
PREMIUM PRAXISWEBSITE

Fir Ihre Praxiswebsite nutzen wir Weblication® CMS. Das System

wurde in Deutschland entwickelt und ist als besonders sicher bekannt.
Zudem legen die Entwickler:innen viel Wert darauf, die Pflege der
Inhalte immer einfacher zu gestalten. Viele Pluspunkte fur Ihre
Praxiswebsite! Weitere Infos: www.weblication.de
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Sie haben keine Zeit, sich selbst um
Aktualisierungen auf der Website zu
kiimmern? Kein Problem.

Als Praxis mit einer PREMIUM PRAXISWEBSITE und
unserem laufenden PPWaktiv-Service haben Sie auch
die Méglichkeit, uns Anderungswiinsche per Mail
oder Telefon mitzuteilen.

Sie haben ein neues Teammitglied, das mit Foto und
Vita auf der Praxiswebsite erscheinen soll? Wir Uber-
nehmen das gerne fur Sie! Der Einpflegeservice ist in

Ihrem PPWaktiv-Paket inklusive.

Naturlich achten wir dabei auch auf die suchmaschi-
nenfreundliche Benennung von Seiten, Links und

A\

_

EIGENER KARRIEREBEREICH IM WEB

Stellenanzeigen & Onlinebewerbung

Sie haben eine PREMIUM PRAXISWEBSITE und be-
notigen neue Teammitglieder? Dann nutzen Sie un-
bedingt auch Ihre Website dafir. Gerne legen wir
nach Ricksprache mit lhnen einen eigenen Karriere-
bereich auf Ihrer Website an und pflegen lhre aktu-
ellen Stellenanzeigen und Infos zu Ihren Benefits fur
Mitarbeiterinnen ein. Auch ein Onlinebewerbungs-
formular einzubinden, ist kein Problem!

Sie haben Fragen oder Winsche zu
lhrer PREMIUM PRAXISWEBSITE?

Sprechen Sie mich gerne an!

Tel.: 06131 6108890
s.mueller@portawell.de

Susanne Miiller | Beraterin PPW.//2

Die erfolgreiche Entwicklung lhrer PREMIUM
PRAXISWEBSITE ist mein Spezialgebiet.

Ich berate Sie gerne:

e zielorientierte, strategische Weiterentwicklung
Ihrer PREMIUM PRAXISWEBSITE

e Hinzufligen neuer Seiten oder Bereiche zu
Ihrer Praxiswebsite

e Einpflege neuer Inhalte, zum Beispiel News, PDFs,
Termine oder Infos zum Praxisurlaub

e Moglichkeiten der Einbindung weiterer Tools,
z.B. lhres Systems fur Videosprechstunden oder
Onlineterminvereinbarung

e Fragen zum Content Management System

e Sicherheitsupdates

e Hosting

o Performance-Checks und Sicherheitsprifungen
Ihrer Premium Praxiswebsite

e erweiterte Suchmaschinenoptimierung (SEO)

e PPWaktiv-Statistiken
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Endlich entspannt zum Zahnarzt!

Die Zahnarztpraxis PIRMADENT im Rheinberger in
Pirmasens Uberzeugt durch zahnmedizinische Qualitat,
Teamwork, Patientenservice und eine gute Prise Humor.
Schon, wenn ein Praxisaufenthalt so entspannt verlduft!

Die Ansprache der Patient:innen fallt dem motivierten
Praxisteam mit der PREMIUM PRAXISWEBSITE
jetzt noch leichter.

Auch online aktiv fiir Menschen mit Diabetes und
andere Patient:innen: Dr. Astrid Schmidt-Reinwald

Hier werden Information, Service und die koordinierte Zu-
sammenarbeit mit Praxispartner:innen groBgeschrieben.
Durch die neue PREMIUM PRAXISWEBSITE zeigt die Praxis
Dr. Astrid Schmidt-Reinwald Ihre Starken.

www.diabetespraxis-trier.de
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Unseres neuesten
PREMIUM PRAXISWEBSITES!

Hochmodern, engagiert und mit neuesten

zahnmedizinischen Geraten.

Wer mit Leistung und Engagement Uberzeugt, darf das
auch zeigen! Mit der PREMIUM PRAXISWEBSITE fur
Zahnarzt Dr. Wajahat in Bad Kreuznach prasentiert sich
die Praxis nach der erfolgreichen Praxistibernahme mit

neuem Design und digitalem Service.

www.zahnarzt-bad-kreuznach.de

Verleger und Anschrift aller
Verantwortlichen:

Erfullungsort und Gerichtsstand ist Mainz.
Nachdruck oder sonstige Vervielfaltigungen
—auch auszugsweise — sind nur mit
Genehmigung der portawell GmbH
gestattet. Fur unaufgefordert eingesandtes
Redaktionsmaterial Gbernimmt die portawell
GmbH keine Haftung.

© portawell GmbH 2022
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STARKES NETZWERK. STARKE PRAXEN.

Nutzen Sie die Expertise von #praxenstarken!

Eine Praxis erfolgreich zu grtinden, zu fUhren

und an Nachfolger:innen zu tbergeben, ist eine
komplexe Aufgabe, bei der viele Expertinnen und
Experten gefragt sind. Mit #P RAXENSTARKEN ist
in Rheinland-Pfalz ein Netzwerk entstanden,
das Praxen gemeinsam mit lhnen dabei unter-
stutzt, die vielfadltigen Herausforderungen
erfolgreich zu meistern. Die portawell GmbH
gehort zu den Initiatoren. Selbstverstandlich stellen
wir gerne den Kontakt zwischen Ihnen und den
Netzwerkpartnern her, wenn Sie deren Expertise
nutzen mochten.

Im Expertennetzwerk #PRAXENSTARKEN koope-
rieren Menschen und Unternehmen, die auf hoch-
wertige Dienstleistungen und Produkte fir Praxen
spezialisiert sind. Alle bringen ihre eigene Expertise
ein und kénnen optimal informieren und beraten.
So stehen Praxen immer Expert:innen zur
Seite, die ihnen das Erreichen lhrer Ziele zu
erleichtern. Alle Informationen dazu gibt es auch
online unter www.praxen-staerken-rlp.de.

# PRAXENSTARKEN

RHEINLAND-PFALZ

Praxiszukunft
erfolgreich

expermSe
‘aus Rheinland-Plalz

Eine Praxis zu griinden, zu fiihren und spater
auch erfolgreich abzugeben, ist mit
anspri len Aufg

PPW

Diese Unternehmen sind
bereits dabei:

e Adler Apotheke Rhaunen

e apoBank Mainz

e Becker & Becker Steuerberatung
e  DELAB GmbH & Co. KG

e Dorn Medizinrecht

e Dr. Meindl & Collegen AG

e  ETL Advimed Steuerberatung

e GANZIMMUN Diagnostics GmbH
e gm Gudrun Mentel Beratung

e  Kirstatter Coaching

e Mainzer Volksbank

®*  mayer-im

*  medatixx GmbH & Co. KG

e MEDZENTRUM Deutschland

e portawell GmbH

e PREVENT.ON GmbH

e pvm Versorgungsmanagement GmbH
e zamaco dent pro

Umfassende Informationen.
Auch online immer aktuell.

Expert:innen fur arztliche und zahnarztliche
Praxen finden Arztinnen und Arzte in Rhein-
land-Pfalz auf www.praxen-staerken-rlp.de.

Alle Mitglieder des Netzwerks sind auf die
Beratung niedergelassener Arzt:innen
spezialisiert.
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14.11. - 17.11.2022

MEDICA

Messe Diisseldorf

Dialogplattform fur die Gesundheitspolitik. Fachmesse
far die ganze Welt der Medizin inklusive Medizintechnik,
Laborausstattung & Physiotherapie in Dusseldorf

25.11. - 26.11.2022

Diabetes Herbsttagung in Wiesbaden

Deutsche Diabetes Gesellschaft

neueste Erkenntnisse aus der Diabetesforschung fur die
Praxis, speziell fir Arztinnen und Arzte sowie alle Mitglieder
des Diabetes-Behandlungsteams konzipiert

03.02. - 05.02.2023

MEDIZIN

Messe Stuttgart

Kombination aus Fachmesse, Arztekongress und weiteren
Rahmenprogrammveranstaltungen fir die Gesundheits-
branche

11.05. - 13.05.2023

70. Jahrestagung in Wiirzburg

Deutsche Gesellschaft fiir Prothetische Zahnmedizin und
Biomaterialien

Zu den Schwerpunktthemen gehdéren Vollkeramik, Weich-
gewebsmanagement, Postendodontische Versorgungen
(Stifte), Abformung digital und analog sowie praxistaug-
liche CMD-Untersuchung und Screening
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@ PREMIUM PRAXISWEBSITE

lhre neue
Praxiswebsite:

Starten Sie jetzt mit einem kostenlosen
Vorschlag fiir Ihre Startseite!

Die Qualitat der Gesundheitsversorgung
ist stark von leistungsfahigen Arztpraxen
abhangig. Diese stehen jedoch vor immer
groBeren Herausforderungen.

Eine professionelle und aktive Prasenz
im Web entlastet Ihr Team und starkt die
Zukunft lhrer Praxis.

Deshalb gibt es jetzt die
PREMIUM PRAXISWEBSITE.
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www.premium-praxiswebsite.de/ppw/online-abfrage.php

portawell GmbH | Gesundheit einfacher.
HauptstraBe 17-19, 55120 Mainz

Tel. 06131 610 88 90
info@premium-praxiswebsite.de
wWww.premium-praxiswebsite.de
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portawell GmbH | Mainz



